Utorok - 13. maj 2025

8.30 -
9.30

9.30 -
9.40

|. Firemna

940 -
10.00

10.00 -
10.20

10.20 -
10.40

10.40 -
11.00

11.00 -
11.20

11.20 -
11.40

11.40 -
13.10

Registracia Ucastnikov

Otvorenie konferencie moderatorom

kultdra

Klacové témy a data v Employer brandingu v
roku 2025

Eticky leadership

Firemna kultara vo vykonovo orientovanych
firmach

Pripadova studia - implementacia diverzity a
inkltzie v spolocnosti Metsa Tissue

Autenticka cesta tvorby firemnej kultiry - ako
budovat' firmu zaloZeni na dovere a
spolupraci

Diskusia |. BLOK

Obed

[l. BLOK: BENEFITY

13.10 -
13.25



Utorok - 13. maj 2025

13.25 -  Buducnost zamestnaneckych benefitov
13.40

lll. Hr data

13.40 -  Aké data merat vo firmach pre HR?
13.55

13.55 -  LinkedIn sa radikalne meni: data, algoritmus,
14.15 trendy

14.15 - Vyvoj na trhu prace - ¢o hovoria data?
14.30

14.30 - Diskusia Il. A lll. BLOK
14.50

1450 -  Prestavka, Obcerstvenie
15.20

IV. Aktualne HR témy

15.20 - Transparentnosti pri rieSeni rodovych
15.35 rozdielov- rovnost v odmenovani

1535 -  QUIET QUITTING
15.55

15.55 - Reskilling a upskilling v dobe Al a

16.15 automatizacie
16.15 - Navrat do kancelarii - vyzva pre firmy
16.30

16.30 - Diskusia IV. BLOK
16.50

16.50 Ukoncenie 1.dna konferencie HERO 2025

16.50 - CHILL z6éna
17.50



Utorok - 13. maj 2025

18.30 -  Vecera
20.00

20.00 Vecerny program

Streda - 14. maj 2025

8.30 - Otvorenie konferencie - zaciatok druhého dna konferencie

9.00

V. Recruiting a adaptacny proces

9.00 - Generacia Z vam neodpusti, ked o firme
9.20 budete klamat’

9.20 - Naborové videa so zamestnancami: Ako
9.35 zaujat’ autentickostou

9.35 - Praktické vyuzitie Al v recruitingu

9.55

9.55 - Automatizacia v HR procesoch, novinky v
10.10 roku 2025

10.10 - Al a onboarding - ako vie Al pomoct v
10.25 onboardingu

10.25 - Diskusia V. BLOK

10.45

10.45 - Prestavka

11.15

VI. Psychologia v HR

11.15 - Toxické osobnosti ako zdroj napétia v timoch
11.35
11.35 - Zamestnanec buducnosti - aké kompetencie

12.05 budu potrebné



Streda - 14. maj 2025

12.05 - Zmysluplnost' v praci a ako ju posiliovat’
12.35

12.35 - Diskusia VI. BLOK

12.50

12.50 - Prestavka

14.10

VII. Pravo a Legislativa

14.10 - Prijimanie zamestnancov zo zahranicia v
14.30 roku 2025

14.30 - Novinky v zakonniku prace - vybrané témy
14.50

14.50 - HR v ére ESG: Zodpovedné riadenie ako
15.10 konkurencna vyhoda

15.10 - Diskusia VI. BLOK

15.20

15.20 Tombola

15.30 Ukoncenie HERO 2025



