
Utorok - 13. máj 2025

9.30 -
9.40

Otvorenie konferencie moderátorom

9.40 -
10.00

Kľúčové témy a dáta v Employer brandingu
v roku 2025

Daniel Bradáč, Generations

10.20 -
10.40

Firemná kultúra vo výkonovo
orientovaných firmách

Jakub-Marek Štěpán, Institut firemní
kultury

11.00 -
11.20

Autentická cesta tvorby firemnej kultúry -
ako budovať firmu založenú na dôvere a
spolupráci

Margaret Starka - Be-DNA, Tomáš
Kakula - TSU, Pavel Nikodem -
Euractiv Slovensko

11.40 -
13.10

Obed

13.10 -
13.25

Čo robiť preto, aby benefit fungoval? Fero Baník, Baník a syn



Utorok - 13. máj 2025

13.40 -
13.55

Budúcnosť zamestnaneckých benefitov Ondřej Tyl, Benefit Plus

13.55 -
14.10

Aké dáta merať vo firmách pre HR? Michal Vyšinský, 2muse

14.30 -
14.45

Automatizácia v HR procesoch, novinky v
roku 2025

Slavko Fulek, RECRU

15.05 -
15.35

Prestávka

15.35 -
15.50

Transparentnosti pri riešení rodových
rozdielov- rovnosť v odmeňovaní

Miroslava Rychtárechová, Tesco
Stores SR a.s.

16.10 -
16.30

Reskilling a upskilling v dobe AI a
automatizácie

Martina Kotvan Belišová, IMPROVEA

16.45 -
17.05

Diskusia IV. BLOK

18.30 -
20.00

Večera



Utorok - 13. máj 2025

Streda - 14. máj 2025

V. Recruiting a adaptačný proces

9.25 -
9.40

Náborové videá so zamestnancami: Ako
zaujať autentickosťou

Jana Sliacka, cvmango

10.05 -
10.20

AI a onboarding - ako vie AI pomôcť v
onboardingu

Veronika Bošková, Marklab

10.35 -
10.50

Diskusia V. BLOK

VI. Psychológia v HR

11.40 -
12.10

Zmysluplnosť v práci a ako ju posilňovať Aleš Bednařík, HAPPYTARIAN

VII. Právo a Legislatíva



Streda - 14. máj 2025

12.40 -
13.00

Novinky v zákonníku práce - vybrané témy Zdeňka Dvoranová, špecialistka na
pracovné právo

13.20 -
13.35

Diskusia VII. BLOK

13.40 Ukončenie HERO 2025


