Utorok - 19. maj 2026

9.30-9.40

Otvorenie konferencie moderatorom

[. BLOK - RECRUITING

9.40 - 10.05

10.05 - 10.20

10.20 - 10.35

10.35 - 10.50

10.50 - 11.15

11.15-11.35

11.35-13.05

USKALIA VYUZITIA Al VO VYBEROVOM
PROCESE: OD VYLEPSENYCH CV AZ PO
SMART OKULIARE

PSYCHODIAGNOSTIKA V RECRUITINGU
AKO OCHRANIT PRODUKTIVNU CAST TiMU

RETRO V NABORE S NADHLADOM - AKO
SA ZMENIL NABOR (A KANDIDATI)

NABOR NAPRIEC SEGMENTAMI (VYROBA,
SLUZBY, OBCHOD) - PANELOVA DISKUSIA

BLOK OTAZOK

Obed

Il. BLOK - FIREMNA KULTURA

13.05 - 13.25

13.25-1345

13.45-14.05

PRECO JE DNES INTERNA KOMUNIKACIA
DOLEZITEJSIA AKO KEDYKOLVEK
PREDTYM?

AKO SI ROZUMIET BEZ OHLADU NA VEK -
PANELOVA DISKUSIA

TRENDY V EMPLOYER BRANDINGU 2026
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14.05 - 14.25  EMPLOYER BRANDING POSTAVENY NA
BRAND DNA A BRAND IDEY - KED SA
FIRMENA KULTURA SKUTOCNE ZIJE

14.25 - 1445 BLOK OTAZOK
14.45 - 15.15  PRESTAVKA S OBCESTVENIM

15.15-15.30  AKO SI FIRMY CHRANIA REPUTACIU v
NAROCNYCH OBDOBIACH

15.30-16.00 AKO SA S KOLEGAMI NEZHODNUT A
PREDSA SA NEPOHADAT

16.00 - 16.20  ANGAZOVANOST BEZ ILUZIi: KED REPORT
NARAZi NA REALITU MANAZEROV

16.20 - 17.00  KONIEC ALCHYMIE V HR: PRECO AJ HR
POTREBUJE VIAC POZITIVNEHO
SKEPTICIZMU

17.00 - 17.15  TRANSFORMACIA BEZ STRATY LUDI: AKO
NA ZRUCNOSTI BUDUCNOSTI

17.15-17.35  BLOK OTAZOK
17.35 UKONCENIE 1.DNA KONFERENCIE HERO 2026
18.30 - 20.00  VECERA

20.00 VECERNY PROGRAM - HR BEZ KRAVATY

Streda - 20. maj 2026

9.00 - 9.05 Otvorenie konferencie moderatorom

IIl. BLOK - TRENDY A AKTUALNE HR TEMY

9.05 - 9.20 FIREMNE HODNOTY AKO NASTROJ NA RIADENIE GEN
Z FIRMY
9.20-9.35 EMLOYEE EXPIERENCE 2026 - €O JE TREND A €O UZ

NIE
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9.35-9.55 NOVINKY NA LINKEDINE PRE ROK 2026

9.55-10.10 MODERNE HR RIESENIA: DIGITALIZUJTE TO, CO DAVA
ZMYSEL

10.10 - 10.25  HR AKO MOTOR EFEKTIVITY - STRATEGIA PRE FIRMY V
OBDOBI KONSOLIDACIE

10.25- 10.45 BLOK OTAZOK
10.45 - 11.15  PRESTAVKA S OBCESTVENIM
IV.BLOK - HR LIDER/ PSYCHOLOGIA / LEADERSHIP

11.15-12.00 MOCENSKA INTELIGENCIA: KED DOBRE UMYSLY
NESTACIA

12.00 - 12.20  HR MANAZER AKO ETICKY LiDER: NOVA ROLA V ERE
ZMENY

12.20 - 12.30  BLOK OTAZOK
12.30 - 13.40  OBED
V. BLOK - ODMENOVANIE

13.40 - 13.55 TRANSPARENTNE ODMENOVANIE PRAKTICKY -
PARAMETRE MERANIA, ¢O A AKO MERAT, €O NAM
VIE POMb&CT

13.55-14.10  PAY TRANSPARENCY - O HOVORIA DATA

14.10 - 14.25 NULOVA MZDOVA MEDZERA a VYS$Si EKONOMICKY
VYKON: AKO TO UMOZNUHE Al

14.25-1440 SPRAVODLIVE ODMENOVANIE - AKO OBSTAT, KED SA
VAS ZAMESTNANCI OPYTAJU

14.40 - 15.00  BLOK OTAZOK

15.00 - 15.10  Tombola
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15.15 Ukoncenie HERO 2026

HERO 2026 - BONUSOVE PREDNASKY

VI. BLOK - LEGISLATIVA

ONLINE ZMENY V ZAKONNIKU PRACE V ROKU 2026

VOPRED

ONLINE SVARCSYSTEM - ZIVNOSTNICI, FIKTiIVNI ZIVNOSTNICI
VOPRED ALEBO ZAMESTNANCI

ONLINE TRANSPARENTNE ODMENOVANIE - POSLEDNE DNI NA
VOPRED PRiPRAVU

ONLINE OCAKAVANY VYVOJ NA TRHU PRACE

VOPRED

ONLINE ZMENY V ZAMESTNAVANI CUDZINCOV V ROKU 2026

VOPRED



